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RESUMEN PROFESIONAL

Profesional altamente competente.
Cuento con una probada trayectoria
s=tableciendc mivision empresarial y

‘rancﬁo la ejecucion de estrategias para
optimizar procedimientos operativos y
maximizar los resultados financieros.
Busco I3 oportunidad de contribuir ala
mejora continiia de un nuevo negocio. Con
solida experiencia y amplia motivacion. Me
oriente 2 la direccion eficiente de las
operaciones diarias y a liderar |2 estrategia
empresarial, supervisando todas las
funciones y garantizando el cumplimiento
de los objetivos fijados. Deseo aportar mis
conocimientos hacia eldesarrolio alargo
plazo de un nueve proyecto iaboral,

IDIOMAS

Espanol:
|dioma materno

Inglés:

Avanzado

Ramoén Andrés Marquez
Correa

FORMACION

Licenciatura en Ingenieria Mecatronica: Ingenieria
CETI - Guadalajara,

HISTORIAL LABORAL

CEO Distribuidora Ferretera- Santa Maria de la Paz, Santa Maria
delaPaz

01/2019 - presente

Logros.

Dentro de mi historial como CEO de la empresa Distribuidora Ferretera Marquez
bajo mi cargo o direccién se ha logrado cumplir diferentes metas dentro delas
cuales describo las mas importantes:

= Selogré posicionar una de nuestras paginas de E comerce como liderez
nacionales en la venta de blogueras ponedoras y maguinaria para la maquila de
talleres de soldadura.

= Selogro la apertura de 2 nuevos negocios de distintas categorias para
plataformas como Amazon y Mercado Libre.

= [ncorporacion de una S.A.de CV. al grupo comercial antes mencionado.
= |ntegracion de la siguiente empresa Grupo Corporativo ARIKBRS.A. de CV.

Detalles del puesto:

= Evaluacion de los resultados y toma de las medidas necesarias para mejorar la
eficacia y eficiencia de la empresa.

Liderazgo del desarrollo y |a ejecucian de estrategias a corto, mediano y largo
plazo.

= Orientacion y apoyo a los equipos de la empresa para lograr los objetivos
marcados.

Control de que la operacién se realiza de acuerdo con Ias politicas y fos
procedimientos establecidos.

Jefede planta NEVEMEX - Guadalajara, Jalisco

Logros:
= Implementacion de un sistema de control automatico a los equipos analogos
que se fabricaban en la empresa.

= Representacion del disefio establecido en todos los equipos en la AHR Expo en
el afio 2013.

Descripcion de actividades:

= Planificacion de tareas y programacion de inspecciones y mantenimientos
programados.

s Organizacion de turnos y supervision de las funciones de los empleados.
= Seleccion y entrenamiento del personal, y seguimiento de su desempefio.

= Apoyo a la gerencia en la compra de materia prima e inventarios.
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Mentalidad estratégica

Gestion empresarial
= Agilidad para tomar decisiones

= Gestion de empresas

Capacidad de negaociacion

= Habilidades sociales

]

Perfilemprendedor

Delegacion de tareas

® Coordinacion de equipos

CERTIFICACIONES

Certificacion de Produc Ads.




